桃園縣立大園國民中學推動認輔制度實施說明
壹、依據：

一、教育部友善校園學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項。

貳、目的：

1、 輔導適應困難及行為偏差學生，協助其心智發展，培養健全人格，使其順利成長與發展。

2、 建立正確的生活態度，培養正確積極的人生觀，協助順利完成國民教育。

參、實施時間：一學年。

肆、具體作法：

一、成立「認輔制度執行小組」，其任務為

(1) 審議遴選應接受認輔的學生。

(2) 參與認輔會議。

召集人
  校長

                         

                        執行祕書  輔導主任


幹

輔導組長
認輔教師


事

資料組長

二、認輔工作
(一)建立受輔學生名冊，受輔學生可以選擇輔導教師。
(二)受輔對象為行為偏差、適應困難、朝陽專案、攜手計畫、春風專案、春暉專案之學生。

(三)每位認輔老師，以認輔一至二名學生為原則。(輔導老師視輔導個案情形可增減)
(四) 說明認輔教師工作事項：

1. 晤談受輔學生：適時進行。

2. 電話關懷受輔學生：晚上或假期進行。

3. 實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與受輔學生家庭溝通。

4. 參與輔導知能研習與個案研討會。(輔導室會提供輔導相關研習資訊)
5. 紀錄輔導資料：摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問大要。
(本校教師可上網填寫輔導紀錄，每學期末繳回備查)

6. 建立個案資料，研擬處理方式，若發現緊急情況時可以及時協助，必要時可進行轉介輔導。(轉介家扶中心、或社會局處理)

7. 每一受輔學生以一學年為期，得視需要延長或臨時增加。 

(五)輔會議學期初、學期末各一次，必要時得臨時召開之。

伍、獎勵：認輔教師為義務職，績效良好者，報請縣府獎勵之。

